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ANUNT

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtsii - TITLUL VI
nAsigurdrile sociale de sdndtate”, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale
HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nafionale de Asigurdri de Séndtate, cu
modificirile §i completirilc ulterioare, ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacan! sau lemporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publici, cu modificdrile §i completdrile wlterioare §i ale Ordinul Presedintelui CNAS
nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului de director general al Casei Nafionale de Asigurdri de Séndtate §i a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd generali §i specifici, incheierea conmtractelor de menagement gi
evaluarea activitdtii acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Casa Nafionald de Asigurdri de S#nitate cu sediul in Bucuresti, Calea Cilarasilor nr.
248, bl. § 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 11 mai 2017 la sediul CNAS.- Sala de
Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de presedinte — director general la CAS Alba,
CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botogani, CAS Briila,
CAS Bragov, CAS Buzdu, CAS Ciliragi, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Constanta,
CAS Covasna, CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS
Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Siniitate a Municipiului Bucuresti, Casei
Asiguririlor de Siniitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii
Judecitoresti. Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 27.04.2017 (inclusiv), pani
la ora 17%, Pe data de 03.05.2017 se vor afisa rezultatele selectici dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiel
dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet Presedinte pani la data de 04.05.2017
inclusiv, se solutioneazi si afigeazd la scdiul CNAS in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Concursul constd intr-o prob3 scrisd ce se va desfisura in data de 11.05 Rigcepand
cu ora 10% si interviu cc sc va desfisura in termen de maxim 4 zile Iucx@\dﬂa
sustinerii probei scrise, Proba scris3 se sustine din bibliografia anexats la prezes @}mm; h'*'53_::11'e
face parte integrant3 din acesta. B E %

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de inlerviu, a cunostir’i_’;ela}';, t;éorgﬁce,
practice si a abilit3{ilor/competentelor manageriale, "“-»:..; ‘ J,

- Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de manageifienfepentru
atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de performanti aprobati prin\T%dinul



—-.—management, in forma scrisa, va fi depus_odati_cu_dosarul de fnscriere la_concurs,
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Pregedintefui CNAS nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asiguréri de
Séndtate §i a posturilor de presedinfi-directori generali ai caselor de asigurdiri de séndrate, in
vederea indeplinirii indicatorilor de performan)d generali §i specifici, incheierea contractelor
de management si evaluarea activitdfii acestova, cu modificdrile §i completirile ulterioare;
planul de management va fi elaborat pentru pericada mandatului, luénd in caleul indicatorii
pentru un an bugetar, $i va fi adaptat sistemului de asiguriri sociale de sinitatc. Planul de

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele condifii:
Conditiile generale pentru ocuparea postului de presedinte-director general ol casei de
asigurdri sunt urmdtoarele:

a) sd aibd capacitate de exercifiu deplind (doveditd prin declarajie notariald);

b) 5d fie apli din punct de vedere medical pentru exercitorea functiei; starea de séndtate va S
doveditd prin examen medical de specialitate i act doveditor;

¢) sd nu fi suferit condamndiri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu
Junctia (dovada fGcdndu-se prin cazier judiciar §i declaratie notariald i nu a suferit condeamndri
penale, indiferent dacd acesteq au fost amnistiate sau gratiate);

d) sd nu fi fost sanctionafi pentru incdlcarea dispozifiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

e) sd prezinie acte de identitate valabile, din care sé reiasé cd sunt cetdfeni roméni, cu domiciliul
stabil in Romania, emise de autoritatea competentd;

J) 84 aibd calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sindiate potrivit legii.

Condiiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de pregedinte-director general
al casei de asigurdiri sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald yi experienta necesard executlrii operativnilor specifice postului:

(i) pregatire de bazd: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd (copie legalizati);

(ii) pregdtire complementard/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sandtate: cursuri de perfectionare/specializdri/competente/master/doctorat (dovedite
prin acte - copii legalizate);

(iii) vechime in specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncé - copic legalizatd sau orice olt
inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasuratd in finctii de conducere de minimum 5 ani;

b} candidatii vor prezenia o recomandare de la wltimul loe de muncd:

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sé rezulte activitatea desfasurard:

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sd rezulte abilitdfile lor manageriale,
adaplate obiectivelor §i indicatorilor de performanté pentru postul de presedinte-director general
in sistemul asigurdrilor sociale de sdnditate.

Dosarele de inscriecre se depun la C.NLA.S. — Cabinet Presedinte si
urmitoarele documentc: N
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, é’dre completd
telefon, fax) ~ pus la dispozitia candidatilor de citre Directia K"QS% ;
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS;
- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfigurati; * Sanpe?
- adeverin{i care s3 ateste starca de sindtate corespunziitoare exercitirii -
eliberatd eu cel mult 6 luni Inainte de depunerea dosarului;

o
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- declaratie notarialé care 3 ateste capacitatea de exercitiu deplini;

- cazier judiciar sau declarajie notariald din care si rezulte c& nu are antccedente
penale care sa 1l facZ incompatibil cu funciia de Pregedinte Director General (in
conditiile art.6 alin.(1) lit. € ) §i alin.(3) din HG nr.286/2011);

- cazier fiscal;

- documecnt justificativ care si ateste calitatea de asigurat Tn sistemul dc asiguriri
sociale de sinitatc®;

—copic-legalizatd.a_diplomei de_licentd care_dovedeste_absolyvirea studiilor de lungs
durati;

- copic legalizatii a carmetului de munc# sau orice alt inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 7 ani gi al activitifii desfisurate in functii de conducere de
minimum 5 ani;

- copii legalizate dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atestd
pregitirea complementard/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de
sanftate: cursuri de perfectionare/specializiri/competente/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie si cuprindi, n mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional g1 moral al persoanei) sau copie a
figei /raportului de evaluare a performantelor profesionale Intocmiti [a ultimul loc de
munci;

- planu] de management in formd scrisé, din care sd rezulte abilitatile manageriale,
adaptate obicctivelor si indicatorilor de performant3 specifici postului de Presedinte
Director General In sistemul asigurarilor sociale de sénitate.

* Dovada calitdlii de asigurat se realizeazd prin modalitatea electronicd de verificare a calitdtii
de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sénditate, iar in situatia in care, In urma
interogdrii, persoana nu apare in aplicafia mentionatl, se realizeazd printr-un document
Justificativ - adeverintd, conform art.12 din Ordinul Presedintelui CNAS rr.581/2014 privind
aprobarea Normelor metodologice pentry stabilirea documentelor justificative privind
dobéndirea calitdtii de asigurat

Copiile de pe actele previzute mai sus (cu exceptia celor pentru care se solicitd copii
legalizate) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparca postului de presedinte - director general in cadrul caset de asigurdri de séinitate, sunt
previzute la art.5 si art.6 din Ordinul Presedintelui CNAS nr. 799/20135, respectiv ;

a nu sunt asociafifactionari ei furnizorilor de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, precum §i titulari al contractelor de furnizare de astfel de
servicii cu casele de asigurdri.

b, se suspendd de drept din functiile detinute anterior, cu excepfia functiilor
didactice din invdtdmantul superior;

¢. nhu pot define functii de conducere in cadrul Ministerului Sdnditdpii
sanditate publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de
siindfate ale cdror servicii se deconteazd din Fondul nationa
sociale de séndtate (F.N.UAS.S), unitiitilor sanitare, cabineteld®. e, sfunctii
alese sau numite in cadrul Coleginlui Medicilor din Romdnia, coleﬁ;zl fefﬁé ale
medicilor, respectiv al muricipinlui Bucuresti, in cadrul Colegiului Medi&lor Derjtisti
din Romdénia, colegiilor judefene ale medicilor dentigti, respectiv al~mumczp ului
Bucuresti, In cadrul Colegiului Farmacistilor din Romania, colegiilor judefe/e ale
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Jarmacistilor, respectiv al municipiului Bucuregti, organizatiilor centrale si locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din
Romdnia, organizafiilor centrale 5i locale ale Ordinului Biochimigtilor, Biologilor §i
Chimigtilor sau functii in cadrul secietdtilor comerciale cu profil de asiguréiri,
Jarmaceutic ori de aparaturd medicald, organizatiilor sindicale sau organizaiilor
patronale.

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS

Botosani, CAS Briiila, CAS Bragov, CAS Buziu, CAS Cilirasi, CAS Caray Scverin, CAS
Cluj, CAS Constanfa, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu,
CAS$ Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS lasi, CAS Tifov, CAS
Maramures, CAS Mures, CAS Mchedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu
Mare, CAS Siilaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS
Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sindtate a Municipiului Bucurcsti,
Casei Asiguriirilor de Sinitate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii
Judecitoresti are obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, la data de
12.04.2017 intr-un ziar local, a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a modalititilor de
obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoancle interesate, precum si
afigarii anungului la sediul instituiei, la loc vizibil §i pe pagina de internet a institugiei, incepind
cu data de 12.04.2017.

Relatii suplimentare privind conditiile de patticiparc la concurs, actele necesare Inscrierii
st bibliografia de concurs se¢ pot obtine la sediul CNAS, respectiv {a sediul CAS Alba, CAS
Arad, CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS
Bragov, CAS Buziiu, CAS Cildragi, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS
Covasna, CAS Diambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita,
CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iagi, CAS Iifov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIlt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS
Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate a Municipinlni Bucuresti, Casei Asiguririlor de
Sdndtatc a Apirarii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale §i Auntorititii Judecitoresti unde
acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asiguriri de sanitate
mentionate precum $i la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS,
telefon 0372309240,

Bibliografia este anexata.
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e LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@nitatii, republicats, cu
modificirile si completérile ulterioare;
o Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate, aprobat prin HG nr. 972/2006,

- cumodificirile_si_completirile ulterioare;
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* Legea nr. 188/1999 privind Stawmul ﬁmc’;mnanlor Pubhm, republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicats,
cu modificirile si completédrile ulterioare;

e Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

» Legeanr.82/199]1 Legea Contabilitdtii, cu modificirile si completirile ulterioare;

e OUG nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de
sinitate, cu modificirile i completérile ulterioare;

e Ordinul ministrului séndtétii §i al presedintelui CNAS nr. 60/32/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.158/2005, privind concediile medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd condijiile acordirii asistentel medicale, a medicamentelor §i a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2016
— 2017, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

* Normele metodologice de aplicare fu anul 2017 a HG nr.161/2016 pentru
aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acorddrii asistentel medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sénitate pentru anii 2016 — 2017 aprobate prin Ordinul
MS-CNAS nr, 196/139/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

» HG nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii
2017 si 2018;

e Ordinul Presedintelui CNAS nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 si 2018;

¢ OUG nr.77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli
in domeniul san&tatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Hotérdrea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind asistenta medicalé transfrontalierd, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Ordin MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pnvmd

angajarea lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor mstltu';ulor publice, i
organizares, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu mcdﬂ‘p carile

completarile ulterioare; ﬁ g

e Ordinul Pregedintelui CNAS nr.581/2014 privind aprobarga el’:‘ r
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobéndifea cadifa giﬁél/c
asigurat, cu modificérile §i completirile ulterioare; w(
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o Ordimil Presedintclui CNAS nr.729/2009 pentru  aprobarea Nogmelor
metodologice privind rambursarea i recuperarea cheltuielilor reprf:zenk;F:.m"ical asistenta
medicald acordatid in baza documentelor internationale cu prevederf 1 pnf‘longgpiul
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sandtitii la care Romdnia este parte, cu modificarile si completirile ulterio L
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